COOPERATIVA AGROPECUARIA DE BOA ESPERANCA LTDA.

ESTATUTO SOCIAL

Estatuto aprovado pelas Assembléia Gerais Extraordinarias  realizadas nos dias:
10/06/1994, 10/07/1995, 06/12/1995, 21/11/1998, 03/11/2001 e pela Assembléia
Geral Ordinaria e Extraordinaria  de 29 de marco de 2004 (com sua Ata registrada
na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob 0 n° 043110916 em 26/05/2004
e registrado no livro A-2 do Cartorio de Protestos, Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas de Boa Esperanca, no dia 07/06/2004 sob o nimero de Ordem: 10981,
registro n® 952). Estatuto Registrado na Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais sob 0 n° 3336508 em 28/03/2005 — protocolo 0 53054741.

Boa Esperanca-MG



INDICE

(07N =T 1 O 1 5 ST TOTTTT 3.
DENOMINACAO, AREA DE ACAO E DURAGCAO DA SOCIEDADE ........coovieeteeeeeeeee et eeeeae e eeeee e e eee e ees e s aeaeanns 3
(07N =T 1 UKo | TSP 3.
DOSOBIETIVOSSOCIAIS.. ... ettt ettt ettt ettt ee et e e et e et e et e e e et et en et e e e eeeeens 3
(07N =T 1 O] N 1O TSP 5.
O CAPITAL ..ottt ettt ez e et e et et e et o2 e e e et et et e et et et e et ee et e et e ee et e et et ete et et et et et eee e et et et e e e e e et et eee et et eet et eeeet et et et et et e en et et e e eaaeean 5
CAPITULOD IVttt ettt sttt et e et et e et et e e et et et et e 2 e eeae et et eee e e eeee e eeeeeseeeeeeseeeeesse et e et st eeeee s et ete e esete e eeeensnseeenseseeenseeeas 7..
OSASSOCIADOS SEUSDIREITOSEDEVERES.........co oottt ettt 7
(07X =T 1 1 U1 1Y 2SSOSR 11
DA DEMISSAO,SUSPENSAOELIMINACAO EEXCLUSAOD.......co ittt e anea e e 11
(07 Y =118 01 Y/ OO 13
DAS ASSEMBLEIASGERAIS........oouiiiiiiiriiics st s 13
TITULO Lot 13
DAS DISPOSICOESSERAIS ... .13
THTULO Il s bbb 17
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA . 71
THTULO ettt ettt ettt et e et et et e et et et et et e e e ae et et e e e et eeeae et eeeee et eeeee et eeeee s eesee et eneenee et eeesn et eaesseesue s eesaeensesananas 18
DAS ASSEMBLEIASGERAISEXTRAORDINARIAS .......ooriiiiiiiiiiiniemas s 18
TITULO IV.............. e
DA VOTACAO EELEICAO
(07N =T 1 O] 1A/ | TSP 22
TITULO | s s 22
DA ADMINISTRAGAO. .. ...cueieeeeeeeteteteteteee s mamne s et et et et et st s et e e e es e s szt et et et s sas et es et et et et e e e e s e et eaes e s e sn st et et esntesesnenast et et et et esesnensn s e e 22
TITULO e OSSOSO 24
DO CONSELHODE ADMINISTRAGAO...
TITULO Ml
DA DIRETORIAEXECUTIVA
(07 Y =18 01 /1 OO 31
DA FISCALIZAGAQ ...ttt ettt ettt ettt a e s e ae s e ee st es et et e e et et et et e e e e s e s s s e et et et anen et et et e eetetnenseeere e e 31
CAPTTULO Xttt ittt ettt ettt sttt et e 2 et et e et e st et eseeteseeeteseebe et eee et eseeeeeteseessebeeteseese et et ese et e st e seebe et ebeseebessebeetesaessebesteseesssenstesea 33
DO BALANCO, SOBRAS PERDAS ERESERVAS......cocovtieeeteteteteeeeseeees s o sssssssesasasesasssstssssesssessssssesesasasssssssssssssasasssssssssenes 33
(07N =T LT I OO 34
DA DISSOLUGAOE LIQUIDAGAD ..ottt ettt eeees ettt s et es st e et ae s e s et et e e s e s esssesnes s st etasasasesesesetesenas 34
(07N =T T I OO 34
DAS DISPOSICOESSERAISE EXTRAORDINARIAS ........ooviviveteeeteeeeeeeeseaemseee e e eeee st sesesesesesesasass e teteesteseaesssssesenssnennenesasenen 34



ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
BOA ESPERANCA LTDA. - CAPEBE

) CAPI'NTULO 1 N
DENOMINACAO, AREA DE ACAO E DURACAO DA SOCIEDADE

Artigo 1° - A COOPERATIVA AGROPECUARIA DE BOA ESPERANCA
LTDA ., com a siglaCAPEBE, é uma Sociedade Cooperativa de Agricultores e Pecuaristas
de responsabilidade limitada, fundada em 12/05/1963 e rege-se pelo pestEnte e pelas

disposicdes legais em vigor.

Artigo 2° - A sociedade tem sua sede, administracéo e foro adeced Comarca de

Boa Esperanca, Estado de Minas Gerais.

Artigo 3° - A é&rea de acdo da Sociedade, para efeito de s#@mie associados,
abrange os municipios de Aguanil, Boa Esperanca, Campo Belo, Gaengis, Campo do
Meio, Carmo do Rio Claro, Coqueiral, Cristais, Guapée, llicinea, Nepomuee&antana da

Vargem.

Artigo 4° - O prazo de duracado da sociedade, € indeterminadddoudoco ano social
com o ano civil, levantando-se o Balan¢co Geral, no dia trinta e umé3igzmbro de cada

ano.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 5° - A Sociedade reunindo produtores de leite, café, ceremiros, tem por
objetivo a defesa comum de seus interesses econdmicos, observandsqanaseguinte
programa de acao, de acordo com a sua possibilidade econdmica financeira.



| - Receber, beneficiar, industrializar, comercializadigtribuir o leite, café, seus
derivados e outros produtos entregues pelos associados, utilizanda;drestadamétodos

modernos;

Il - Organizar e supervisionar o transporte dos produtos das &igtas usinas, postos

de recepcdo e armazeéns, visando a sua conservacao e seguranca,;

lll - A venda, em comum, da sua producdo agricola ou pecuérimercados locais,

nacionais e internacionais;

IV - Classificar, padronizar armazenar, beneficiar, indusdgle registrar as marcas

de tais produtos;

V- Pugnar pelos estabelecimentos de precos condizentes de seus produtos;

VI - Manter departamentos de compras em comum, para suprinsgasssociados
das mercadorias e combustiveis, observando o disposto no paragrafo 2artigste

organizar servicos de terceiros necessarios as suas atividades;

VII- Organizar servigos de assisténcia técnica ou socialaasgciados, firmar ou

manter convénios;

VIII - Promover a producéo, industrializacao, beneficiamento ou agéal de artigos

destinados ao abastecimento de seus associados;

IX - Fazer adiantamento em dinheiro aos associados, sobre odealogprodutos
entregues a serem comercializados ou ja comercializados, asedexs instrucdes do

Conselho de administragao;

X - Organizar Servicos de Assisténcia Especializada eatof®s, Maquinas,

Equipamentos e Implementos Agricolas, Motores Elétricos e Redesddétric



Paragrafo 12 A Sociedade promovera, ainda, mediante convénio com entidades
especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico profissiomaseus
associados e de seus proprios funcionarios e participara de campenkapansdo do

cooperativismo, de fomento da agropecuaria e da racionalizacdo dos meios de producao.

Paragrafo 2° - A Sociedade, para atingir seus objetivos, poderdagsso@s
Cooperativas Centrais ou Cooperativas Singulares.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo, observados os lincibesligdes legais
autorizara a Sociedade operar com ndo associados, cujas atividadamnfifiam com os
objetivos e interesses sociais, assegurada a prioridade aos associados.

Paragrafo 4° A Sociedade cumprira seus objetivos sociais sem objetivo de lucro.

CAPITULO IlI
O CAPITAL

Artigo 6° - O Capital Social é indeterminado e limitado quaontonaximo, variando
conforme o numero de associados e quotas subscritas e integralizéogsodendo, no

entanto, ser inferior ao valor equivalente a um (01) salario minimo regional.

Artigo 7° - O Capital Social é dividido em quotas-partes no valor unitario da moeda

corrente do pais, realizado de uma s6 vez ou em parcelas.

Artigo 8°- As quotas-partes do capital a serem subscritas pelos assos&éos
proporcionais a expressao econdmica de suas propriedades, conformea@ovados pelo
Conselho de Administragdo, do qual constarda a subscricdo minimalaexigi valor

equivalente a um (01) salario minimo regional.

Paragrafo 1° - Anualmente, no més de janeiro, a critério danfidéia Geral, sera



reajustado o capital de cada associado.

Paragrafo 2° - Nenhum associado podera subscrever mais de un/@rdo Capital

social, nem valor inferior ao equivalente a um (01) salario minimo regional.

Artigo 9° - As gquotas-partes de capital séo titulos inegoci@wmibolsas, podendo ser

transferidos a terceiros ou herdeiros, se for o caso.

Artigo 10° - A restituicdo do capital do Associado que se afastaigrodemitido,
eliminado, ou excluido da sociedade, sera feita, apds a aprovacaordmw lzadaal referente
ao exercicio em que se efetivou o afastamento, dependendo do sdisto dodbalanco, nas

condicOes de integralizacédo das quotas-partes.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo podera determinaa cpatituicdo da
guota capital seja feita em parcelas mensais, iguais espta® a partir do més em que se
realizou a Assembléia de prestacéo de contas do exercicio em que se deu oaiegligam

Paragrafo 2° - Ocorrendo demissdes ou exclusdes de associadosexm taligue a
devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econémico-firraldeeirooperativa, esta
podera efetua-la a juizo do Conselho de Administragdo, em prazosesgigandem a
continuidade de funcionamento da sociedade.

Paragrafo 3° - A pessoa juridica associada, ndo integratzgigal com base na
comercializagcdo de produtos e nem a Cooperativa fard a retemgéoConselho de
Administracdo tem a responsabilidade de fixar as taxas de servigos.

Artigo 11° - As quotas-partes de capital ndo podem ser objeto de menHaxor de
terceiros, mas 0 seu valor serd garantia subsididria as obegamiteaidas pelo associado

com a Sociedade.



CAPITULO IV
OS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 12° - Pode associar-se e integrar-se a Sociedade, salvhowsesr
impossibilidade técnica de prestacdo de servigos, qualquer pessaaofisiuridica que se
dedique a atividade agricola, pecuaria ou extrativa por conta proprieg dardrea de agéo
da Sociedade, com livre disposicdo de seus produtos, com expressa carecotddn
disposicfes estatutarias e que ndo exerca qualquer atividade gaeppsdicar ou colidir

com os interesses e objetivos da sociedade.

Paragrafo 1° - No ato de ingresso, o interessado comprovaraimitegie de seus

direitos sobre o imovel, e a efetiva condi¢cdo de produtor rural.
Paragrafo 2° - O numero de associados é ilimitado, observaga@deale técnica da
Sociedade, para prestacdo do servico que se propde, mas ndo podsch semhuma

hipétese, menos de vinte (20) pessoas fisicas.

Artigo 13° - Para se associar, o interessado preencherd a propsstan@-a com

dois (02) socios.
Paragrafo 1° - Aprovado pelo Conselho de Administracdo, o interessadresals as
quotas-partes do capital, os termos e condi¢des previstas nest® estaonjuntamente, com

o Diretor Presidente ou seu substituto, assinara o livro ou ficha de matricula.

Paragrafo 2° - Satisfeitas as formalidades, o associadoeemtgwzo de seus direitos

sociais, assegurado por este estatuto.

Artigo 14° - Sao direitos dos associados:

| - Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar 0s assuntos guee treiar;



Il - Propor a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo ésseémbléia

Geral as medidas que julgar conveniente ao interesse social;

[l — Votar e ser votado para 0s cargos sociais; no caso deapjesklica, votar nas

assembléias através de seu representante legal;

IV - Efetuar operagdes comerciais proporcionais a expressao neicand@e sua
propriedade permitida pela sociedade, de acordo com este estatatmas estabelecidas

pelo Conselho de Administracéo, aprovadas pela Assembléia Geral;

V - Solicitar, por escrito, quaisquer informacdes sobre os negdai@ociedade. sob
compromisso de sigilo, a fim de evitar prejuizos a Sociedade oint@ossses de outro

associado ou de terceiros:

VI- No més antecedente a realizagdo da Assembléia Getialdta, consultar na sede
da Sociedade. os livros e pecgas de Balango Geral;

VIl - Recorrer ao Conselho de Administragcdo contra determinaca®irésoria

Executiva que Ihe traga prejuizo, obedecidas as normas estatuarias;

VIII - Recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Aciméos

que viole direito assegurado pelo estatuto ou contrario manifestamente ao istcedse

IX - Demitir-se da Sociedade. quando Ihe convier:

Paragrafo 1° - O associado admitido apds a convocacdo da Assendrdiassim
como o que nao estiver em dia com suas obrigacdes sociais, podacipapaitla, mas sem

direito de votar e ser votado.

Paragrafo 2° - Os herdeiros do associado falecido, tem diretapiial realizado e

demais créditos do “de cujus”, assegurando-se |Ihes o direito destmgeesociedade, desde



que preenchidas as condi¢Oes estatutarias.

Paragrafo 3° - As pessoas juridicas associadas a Coopemtivafeito de votacao,
tera um voto cada um, que serd exercido pelo respectivo representamtpodendo ser

votado.

Artigo 15° - O associado tem o dever e a obrigacao de:

| - Subscrever e realizar as quotas-partes do capital, nogstedeste estatuto e

contribuir com as taxas de servigco e encargos operacionais que |he forene@astadel

Il - Entregar a Sociedade seus produtos, para cujo fornecimeradrfiiido, exceto
para o0s produtores rurais, como pecuaristas de corte, suinocultoregjtoees e
hortifrutigranjeiros cujos produtos nédo estdo sendo recebidos petmlade; deduzindo-se
apenas a quantidade reservada ao consumo de sua familia, seus emgradjattntacéo de
gado, salvo motivos de extrema necessidade, que serdo submetigosvadas pelo

Conselho de Administracéo,

[l - Cumprir disposicbes da lei, do presente estatuto e respesamlucbes e
regulamentos tomados pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Adlagas ou

Assembléia Geral;

IV - Satisfazer pontualmente seus compromissos financeiroscparaa Sociedade,

quer por servi¢os prestados ou por mercadorias que Ihe forem entregues;

V - Concorrer com o que |lhe couber, na conformidade das disposicOagdtisist
para a cobertura das despesas da Sociedade;
VI - Prestara Sociedade esclarecimentos relacionados coativedades que |he

facultaram associar-se;

VIl - Respeitar as disposi¢cdes, acatando, ainda que ausente ou votio,veisc



deliberacdes regularmente tomadas pela Assembléia Geral;

VIII - Zelar pelos interesses morais ou materiais da Sociedade;

IX - Colaborar com o Conselho de Administracdo nos seus planos deaeseento
e expansado da Sociedade, bem como dar apoio total as iniciadistas all dos poderes
publicos por ela endossados, que visem melhorar quantitativamente outigaisléate a
producdo agropecuaria.

Artigo 16° - O associado responde subsidiariamente pelos comprodasSosiedade

até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo 1° - A responsabilidade do associado pelos compromissosatiade, em
face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excl@dosjue sejam
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo 2° - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com alSecasla
oriundas de sua responsabilidade com associados em face de tgvessas) aos herdeiros
as responsabilidades civis.

Paragrafo 3°-A responsabilidade do associado e seus herdeiros, spotkmée ser
invocada depois de judicialmente exigida da Sociedade, sem éxito, quanelosodesta se
mostrarem insuficientes para cobrir os débitos sociais.

Artigo 17° - Para efeito de definicbes consideram-se:

| - Obrigacfes sociais: a quitacdo de débitos junto a Cooperativengega de seus

produtos agropecuarios.

Il - Associado ativo: é aquele que entrega seus produtos a Cooperativa.
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[l - Associado inativo é aquele que n&o entregar seus produtos a Geapera dois

(02) anos ou afastar-se das atividades agropecuarias.

Paragrafo Unico - N&o serdo considerados inativos, os associadaprgsentarem
justificativas, aprovadas pelo Conselho de Administracéo, pela n&gamke seus produtos,

como resultado de venda de rebanho e erradicacédo ou substituicdo da lavoura.

CAPITULO V
DA DEMISSAO, SUSPENSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Artigo 18° - A demisséo do associado, que ndo podera ser negadaadaicaenente
a seu pedido e sera informada por escrito ao Conselho de Adméostgag a apreciara na
sua primeira reunido, tornando-se efetiva mediante termo lavradovroool ficha de

matricula, assinada pelo Diretor Presidente ou substituto e pelo demissionari

Artigo 19° - A eliminacado do associado, sera aplicada em virtuohdrdedo da Lei ou
deste Estatuto, pelo Conselho de Administracdo, e notificado poroescritinda, nos

seguintes casos:

| - Houver levado a Sociedade a pratica de atos judiciaispptgao cumprimento de
obrigacGes por ele contraidas, ou acionado judicialmente a sociedadeda tenha exercido

qualquer atividade considerada prejudicial a Sociedade ou que colida com sesasdater

Il - TenhadeixadodecumPrirOdiSPO5tO no inciso Il do Artigo 15 destduis, por
mais de cento e oitenta (180) dias para caso de produtor de leiteloasd®?2) safras para os

produtores de ciclo anual, sem justificativa e aprovagéo do Conselho de Admiaistraca
Paragrafo 1° - Feita a notificacdo, por escrito, pelo Conselhadaenistracdo, no

prazo de trinta (30) dias, contando de seu recebimento, querendo, apresentai com

suas justificativas.
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Paragrafo 2° - Se eliminado, o associado, querendo, podera no prazo de trinta (30) dias,

recorrer da decisdo do Conselho de Administracdo, para a Assef@bl&ka com efeito

suspensivo.

Paragrafo 3° - A eliminacdo se tornara definitiva mediamtectéavrado no livro ou
ficha de matricula, assinado pelo Diretor Presidente ou seu subditppr duas (02)

testemunhas, depois de transcorrido o prazo ou negado provimento ao Seu recurso.
Paragrafo 4° - O associado em litigio com a Sociedade ou queptaticado algum

ato contrario ao interesse dela sera suspenso do quadro social, firopedddo de operar

com a Cooperativa até cessar a causa que motivou a suspensao, géarelategrado ou

entdo vir a ocorrer a sua eliminacao.

Paragrafo 5° - Exercer atividades comerciais concorrentes quar@mtos interesses

da sociedade.

Artigo 20° - Dar-se-a a exclusdo do associado:

| - Se pessoa fisica, por morte ou incapacidade néo suprida;

lI- Se pessoa juridica, por dissolucdo ou liquidacéo;

lll - Se deixar de atender os requisitos estatutarios de sogres permanéncia na
Sociedade;

Paragrafo 1° - Ressalvando o disposto no paragrafo anterior, obededidosassda
partilha, os herdeiros tem direito ao valor realizado das quotas-partele cujus”, as sobras
liguidas e demais créditos, ficando, ainda, assegurados aos que peenatecondicoes

exigidas no presente estatuto o direito de serem admitidos na Sociedade.
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Paragrafo 2° - A exclusédo baseada no inciso Il deste artigo, ficarg@ado Conselho

de Administracao, obedecido o previsto no Artigo 19 deste estatuto.

Paragrafo 3° - A restituicdo do Capital nos casos de demissamagiio ou exclusao,

sera feita conforme o previsto no artigo 10° deste estatuto.

Paragrafo 4°-Os deveres do associado perduram para os demiiidosdels ou
excluidos, até que, sejam aprovadas pela Assembléia Geral as Gordxercicio em que 0

associado deixou de fazer parte da Sociedade.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21° - Dentro dos limites legais e estatutarios a rAbkga Geral € o 6rgao
soberano da Sociedade, tendo poderes para definir metas eedingdlitivas aos objetivos
sociais e tomar as decisbes que julgar convenientes ao desenvalvenantlefesa dos
interesses da Sociedade e suas delibera¢des vinculam todosceadass ainda que ausentes

ou discordantes.

Artigo 22° - As Assembléias Gerais serdo convocadas coroedgtecia minima de
dez (10) dias, em primeira (1%) convocacdo, mediante editago&xam locais visiveis nas
principais dependéncias da Sociedade e publicado uma vez na imprahseolocremessa
de circulares a todas os associados.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais em que, reakzao eleicdes para o

Conselho de Administracdo, seréo convocadas com vinte (20) dias de antecedéncia.

13



Artigo 23° - Os editais de convocacéo deverao conter:

| - Denominagdo da Sociedade, seguida da expressdo “Convocacao uléiase

Geral”, com as especificacdes se Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - O dia e hora da reuniao;

Il - Local da realizacdo da reunido, que sera o da sede social, salvo jusiificado;

IV - AOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢oes;

V — O numero de associados com direito a voto, existentes ndalatepedicdo do

editaL para efeito de céalculo do “quorum” de instalacao;

VI — A assinatura do responsavel, ou responsaveis pela convocacao;

Artigo 24° - A Convocacdo da Assembléia Geral sera feita pedsideénte da
Sociedade, por solicitacdo do Conselho Fiscal ou de pelo menos, um quintag4d/5)

associados em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo 1° - Caso o Diretor Presidente deixe de convocaremBigsga Geral,
decorridos quinze (15) dias da entrega da solicitacdo, podera a cowveead&ita pelo
Conselho Fiscal ou pelo grupo dos associados que a requereu um quintiog186¢ios em
pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 2° - No caso do paragrafo anterior, deverdo ser obedecidiaposicoes do

artigo 22° e seguintes deste estatuto.

Artigo 25° - As Assembléias Gerais, poderdo realizar-seegomda (2%) convocacao

no mesmo dia da primeira (I12), ou em terceira (3%) no mesmadiagiinda (22) desde que,

14



entre uma e outra, se observe o intervalo minimo de uma hora, consttaadservacao no

edital de convocacao, que pode ser um so para todas as convocacgoes.

Artigo 26° - O quorum de instalacdo da Assembléia Geraldsedis tercos () do
namero de associados, em primeira convocagao; metade mais um, na g@gumdano

minimo de dez (10) associados em terceira (32),

Paragrafo 1° - Se os dois terco9 6u a metade mais um do niumero de associados for

fracdo, considerar-se-a como tal a unidade imediatamente superior.

Paragrafo 2° - A Sociedade mantera um livro de presencap abeubricado pelo
Presidente, do qual em cada convocacao, 0s associados apordo suaaasshesectivo

namero de matricula registrando sua presenca.

Paragrafo 3° - A lista dos presentes sera encerrada hadimessembléia por termo
assinado pelo Diretor Presidente.

Artigo 27° - As Assembléias Gerais serdo presididas pelaoDiferesidente da
Sociedade e auxiliado pelo Diretor Administrativo sendo convidado &ipartda mesa os
ocupantes de cargos sociais, salvo quando a Assembléia néo tiver sido por elesiosmtoca
na hipétese do Paragrafo 1° deste artigo, casos em que a Presid@ecéaao associado

escolhido na ocasiao pelo plenario.

Paragrafo I° - O Diretor Presidente, os membros do Conselho de Adminigtragalo
Conselho Fiscal ndo poderdo presidir os trabalhos, nem terdm direibto, podendo
participar dos debates, quando a Assembléia estiver deliberandm setatdrio e contas de
sua gestao, cuja presidéncia caberad ao associado escolhido gstablésa, na ocasido. O
Presidente indicado pela Assembléia escolhera um associado ergresestes para, na
qualidade de secretario, compor a mesa Diretora que presidiraabashds eleitorais,
inclusive da apuracédo e proclamacdo dos resultados com a elaborag@oddaeleicéo, e

dar& posse aos eleitos, conforme previsto no artigo 37°, quando foro caso.
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Paragrafo 2° - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo lawadada, em livro

préprio, aberto pelo Diretor Presidente, com suas folhas rubricadas.

Paragrafo 3° - A ata sera redigida pelo Diretor Administrativo, asspeos membros
da mesa Diretora dos Trabalhos e pelos presentes, ou por uma codass@&a (10)

associados presentes na Assembléia.

Artigo 28° - E de competéncia da Assembléia Geral, especialrent®cada para
este fim, a destituicdo dos membros do Conselho de Administralti@enselho Fiscal, nos

seguintes casos:

| - Quando ocorrer atos graves contra os interesses da Cooperativa;

lI- Tenha perdido quaisquer das condi¢cOes exigidas pelo presentet§tara o
exercicio do cargo;

lll - Tenha aceitado cargo ou funcdo consideradas incompativeis oaslesds

interesses da Cooperativa;

Paragrafo Unico - Quando ocorrer a destituicdo que possa congra@megularidade
de administracdo ou fiscalizacdo, serd convocada imediatamentsseanbléia Geral

Extraordinaria para a escolha dos Substitutos.
Artigo 29° - As delibera¢gBes das Assembléias serdo tomattasnpioria simples de

votos dos associados, constantes do livro de presenca, salvo no caso qugapta fei ou

deste estatuto, é exigida a maioria de dois tercpdds presentes.
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TITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 30° - A Assembléia Geral Ordinaria se realizara lamersie no més de marco,
para deliberar sobre os assuntos relacionados abaixo, que deverdodaoxidem do Dia,
guando houver elei¢édo para a escolha dos membros dos Conselhos de AdéaoreskEiscal,

a Assembléia Geral Ordinéria se realizara em duas (Bgagtcom a realizacdo da elei¢éo

propriamente dita separadamente dos demais itens, durante a realizag@dfda re

| - Prestacdo de Contas do Conselho de Administracdo, compreendenddorea
gestédo, o balangco Geral, a Demonstracdo da Conta Sobras e é@at@ser do Conselho
Fiscal,

Il - Destinacdo das Sobras liquidas apuradas ou rateio das pezdagjdds, no
primeiro caso, as reservas obrigatérias e as porcentagensiidatirs neste estatuto ou

autorizadas pela Assembléia Geral,

lll - Fixacdo dos honorarios, gratificacbes e cédula de presencanelmbros do

Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando for ocaso;

IV - Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselbal, Fi

quando foro caso;

V - Quaisquer outros assuntos de interesse social, excluido ogqueasArtigo 32

deste estatuto;

Paragrafo 1° - Os membros dos 6rgdos de Administracdo eiZéséal ndo poderdo

participar de votacao das matérias referidas nos incisos | estél Agigo.

Paragrafo 2°-A aprovacdo da matéria constante do inciso | Aleigje, desonera os
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membros de Administracdo de responsabilidades, salvo no caso de erroyailmle, du

simulacdo, bem como de infracdo da Lei ou deste estatuto.

Paragrafo 3° - A eleicdo tera inicio as treze horas (13:8&eencerrada as dezoito

horas (18:00), com a apuracéo logo em seguida.

Paragrafo 4° - N&o sera permitida a votacdo por procuracdo, esceasos previstos
nalei n®5.764/71.

TITULO Il

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Artigo 31° - As Assembléia Gerais Extraordinarias reakea&o sempre que
convocadas e poderao deliberar sobre qualquer assunto de interessedd&odesde que

mencionado no edital de convocagéo.

Artigo 32° - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geteddiginaria deliberar

sobre o0s seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto;

Il - Fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

lll - Mudanga de Objetivos da Sociedade;

IV - Dissolucéo voluntaria da Sociedade e nomeacéao de liquidantes;

V - Contas de liquidantes;

VI - Destituicdo de membros dos orgdos de Administracdo ou eléigdoovos
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membros.

Paragrafo 1° - Sdo necessarios os votos de dois terfaog associados presentes,

para tornarem validas as deliberacdes de que trata este Artigo.
Paragrafo 2° - A dissolucéo da Sociedade se dara, na formagrevesttigo 59° deste
Estatuto, desde que os associados totalizando o nimero minimo exigiti, p@o se

disponham a assegurar a sua continuidade.

TITULO IV
DA VOTACAO E ELEICAO

Artigo 33° - Trés sao os processos de votacdo admitidos pelas Assemblgiss Ger

| - Por aclamacéo.

Il - Nominal.

Il - Secreto.

Paragrafo 1° - A votagcdo serd obrigatoriamente secreta naoetmicdestituicdo dos

membros do Conselho de Administracéo e Fiscal.

Paragrafo 2° - Nos demais casos, a votacdo serd por aclamacéaoirmal nonforme

deciséo do plenério.

Paragrafo 3° - Nas eleicbes, o livro de presenca sera encertadBresidente da

Assembléia, quando for chamado o ultimo votante.

Paragrafo 4° - Poderao participar do processo eleitoral da Coopevataaem caso

de pessoa juridica, e votar e ser votado para o caso de pessp#ofiscas associados que
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estiverem em dia com as obrigacdes sociais da Sociedade, comfefimdo no artigo 17°

deste estatuto.

Paragrafo 5° - Nao podera ser candidato o associado com menos de amo(0&)

associacao na entidade.

Artigo 34° - Qualquer associado, pessoa fisica, no gozo de seussdisatisfeitas as
demais condicdes previstas em Lei ou neste estatuto, pode colcelegdo para qualquer
cargo da Administracdo ou Fiscalizacdo da Sociedade, compondo chgpetaatasde que

seja produtor rural ativo.

Artigo 35° - Nas elei¢des para o Conselho de Administracao ou panaselio Fiscal,
os candidatos serédo apresentados mediante chapas para cadarégigicadas as chapas na
secretaria da sociedade, com antecedéncia minima de quinzdiagd para o Conselho de

Administracéo e cinco (05) dias, quando for elei¢cdo isolada, para o Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - As chapas para o Conselho de Administracdo sedinzadgs de
forma a observar, obrigatoriamente, a renovacédo de um tejgbe(seus membros, ficando
impedidos o Diretor Presidente, o Diretor Comercial e o Divtloninistrativo de ocuparem
qualquer um (01) dos cargos da Diretoria Executiva por mais de(@3® mandatos
consecutivos; e a renovacao de dois ter¢gsl¢s membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - Os candidatos inscritos para o Conselho de Adlagiacs ou Conselho
Fiscal ndo podem ter entre si, lacos de parentesco até o sagangem linha reta ou
colateral,

Paragrafo 3° - Se ocorrer a rendncia, falecimento ou algum \isjorepara o
candidato, o seu nome devera ser substituido, a pedido, por escrito, duegestahapa, até

a véspera da Assembléia Geral em que houver a elei¢éo;

Paragrafo 4° - Concorrerdo as eleicdes somente chapas congletds,para o caso
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de falecimento de candidato no dia da eleicdo, que podera ser substituido a qualquer tempo.

Paragrafo 5° - Os candidatos deverdo apresentar declaragdo de puépoode que
ndo € pessoa impedida por Lei ou que esteja condenada a pena que vedgueainda
temporariamente, 0 acesso de cargos publicos, ou condenados por urfalomergar, de
prevaricacao, de suborno peculato ou contra a economia popular, contradé puldontra

propriedade, conforme Lei 5.764/71.

Paragrafo 6° - As quotas-partes que tiverem mais de um (@kjeabks terdo direito

apenas a um (01) voto e ser votado naquele que for indicado candidato.

Artigo 36° - Nos trabalhos de eleicdo ndo podera fazer parteesia Diretora nenhum

dos candidatos inscritos ou seus parentes, até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo 1° - A apuracdo dos votos sera feita na sede so€G&AREBE, por uma
comissdo de trés (03) associados escolhidos pela Assembléia, setzatticipacdo de

candidatos ou de seus parentes, até segundo grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo 2° - Cada chapa podera indicar um fiscal para acompagiea&do, desde a

votacao até a apuracdo, observando os impedimentos deste artigo.

Paragrafo 3° - Em caso de empate havera um segundo escrutinio8pdm$ apos o
primeiro e somente concorrerdo as chapas que empataram, podendsonotate O0S

associados que participaram da primeira votagéo.
Paragrafo 4° - Nas eleicOes para membros do Conselho Admincsedtiscal, serdo
colocadas urnas nas filiais da CAPEBE, para a recepc¢ao dos votmsogesados residentes

nessas localidades.

Artigo 37° - Sera empossada a chapa vencedora, imediatamenta &b€isdo e

proclamacao dos resultados e cumpridas as formalidades legais.
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CAPITULO VII

TITULO |
DA ADMINISTRACAO

Artigo 38° - A Sociedade sera administrada por um Conselho de Adtmagéio,
constituido por uma Diretoria Executiva composta de trés (03) menebroais seis (06)
outros membros, todos associados, totalizando nove (09) Conselheiros, empossados
imediatamente depois de proclamados eleitos, 0s quais constituirdo o inicio da gestéao.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva sera composta por uretddi Presidente, um

Diretor Comercial e um Diretor Administrativo.

Paragrafo 2° - O Presidente da Diretoria Executiva, serasal®née do Conselho de

Administracdo e da Sociedade.

Paragrafo 3° - Ao empossar-se no cargo, os eleitos deverdo aprasatalaracoes

exigidas pela legislacdo em vigor.

Paragrafo 4° - Considerar-se-a vago, por renuncia, o cargo do membicetdaicD
Executiva ou membro do Conselho de Administracdo que ndo tomar posseddetinta
(30) dias, a contar do inicio da gestdo, sem motivo justificado, a critério da AsscGunig!.

Paragrafo 5° - Os membros da Diretoria Executiva, durante oamoariReceberao
honorarios fixados pela Assembléia Geral, com direito a licesrpainerada de trinta (30)
dias ou abono pecuniéario, a cada ano de mandato, como gratificagdo natalina.

Paragrafo 6° - Apdés a posse da nova Diretoria Executiva, imedridatane
obrigatoriamente, serdo substituidas as garantias reais,cartas, de fianca e termos de fiel
depositario, que por ventura foram prestadas pelos membros daiBietecutiva ou do

Conselho de Administracdo que terminaram seus mandatos.
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Artigo 39° - Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdo, o Presidante d
Sociedade convocara, de imediato, a Assembléia Geral Extra@dpsa a eleicdo do
substituto, cujo mandato coincidird como do Conselho de Administragdo em exercicio.

Paragrafo Unico - Sera considerado vago, por renuncia, o cargoeter [Executivo
gue se ausentar sem motivo previamente justificado a Diretagiuftxa, por mais de quinze
(15) dias ou membro do Conselho de Administracdo que ndo comparece(08)trésinides

consecutivas ou a seis (06) alternadas durante o periodo de doze (12) meses.

Artigo 40° - Os Diretores Executivos serdo escolhidos por votacéetaseentre os
membros do Conselho de Administracdo pela maioria de votos, no mesa ghgse do

Conselho.

Artigo 41° - O mandato dos membros do Conselho de Administragéo eedariB
Executiva é de trés (03) anos, contados da data do inicio da gestaopadge do novo

Conselho, sendo obrigatoria a renovacao de um tengdds membros.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de Administracéo, darfairExecutiva e
do Conselho Fiscal perceberdo honoréarios que Ihes forem atribuido&spetabléia Geral
para o mandato.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho de Administracdo, da Rirekarcutiva e
do Conselho Fiscal que pretenderem exercer alguma nova atividdoela@ardepois de
assumido compromisso com a administragcdo da sociedade, deverdo Epiativpade a
desempenhar quando, comprovadamente, essa nova atividade impedir difiejlidicar ou
interferir no desempenho de suas obrigacbes na sociedade, confpitnosa/Il e VI

deste estatuto ou a critério da Assembléia Geral.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administracdo, da Diketexativa e do

Conselho Fiscal que pleitearem cargos eletivos (municipal, estaféderal) deverdo se
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licenciar com 03 (trés) meses de antecedéncia, ndo percebendoibsrerae eleitos, terdo

30 (trinta) dias de prazo para optarem pelo cargo ou mandato a ocupar.

TITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 42° - O Conselho de Administracdo é o 6rgéo deliberativo, repaese dos
interesses comuns dos associados, cuja missdo consiste em laetmgpeanca e favoravel

evolugdo dos negdcios da Sociedade.

Artigo 43° - Ao Conselho de Administracdo, que se reunira uma vez @erem
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela ndaiosaus

membros, deliberando por maioria simples, compete:

| - Definir prioridades, estabelecer objetivos de gestéo, daetasicas e politicas a
serem observadas pela Diretoria Executiva, baseados no consenssepidasoes dos
Associados e no Diagnostico Empresarial,

Il - Deliberar sobre o Programa Anual de desenvolvimento, contendgamentos
apresentados pela Diretoria Executiva, dentro dos limites estaloslepela Assembléia

Geral, se contidos no regulamento interno;

lll - Deliberar sobre compras, vendas e hipoteca de iméveis dadadei, dentro dos

limites autorizados pela Assembléia Geral;
IV - Deliberar sobre investimentos, excetuando se 0s contratosamadgs no inciso
anterior, que nao previsto no Programa Anual, ultrapassem os lirsitdselecidos para a

Diretoria Executiva pela Assembléia Geral;

V - Deliberar sobre penhores de bens modveis da Sociedade, autorjzeldos

Assembléia Geral;
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VI- Deliberar sobre a convocacédo da Assembléia Geral Extreoiaj quando for de

sua competéncia;

VII - Deliberar sobre a solicitacdo de pareceres aosoérggcnicos da Sociedade,

quando for de sua competéncia;

VIII - Aprovar anualmente, a contratacdo dos auditores independgutegjo for de

sua competéncia;

IX - Estabelecer plano de captacéo, beneficiamento e comeacad dos produtos
dos associados;

X - Decidir a respeito de admisséo, suspensao, demissao, elimmagiclusdo de

associados;
XI - Criar departamentos da Sociedade, dentro dos limites do regulamenmnto;inter
XIl - Apreciar e decidir propostas da Diretoria Executiva dedQuale Pessoal da
estrutura fixa da Administragéo ou de Departamento da Sociedati® des limites fixados

pelo regulamento interno;

XIlII - Fixar salarios de pessoal permanente ou contratado elreetuia, dentro dos

limites fixados pelo regulamento interno;

XIV - Decidir os casos omissos neste estatuto, quando o regutamiamho assim

0 permitir;

XV - Deliberar sobre porcentagens aplicadas na subscricao, litaggia de capital e

comercializacao;
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XVI - Comparar os resultados alcancados com os planejados, afi@edsliacdo
dos relatérios de analise de desempenho global da Sociedade, propondo qaes Ges

desvios verificados;

XVII - Deliberar sobre o relatorio anual da Administracdosea submetido a

Assembléia Geral Ordinaria;

XVIIlI - Revisar o plano de gestdo de acordo com os resultadascaldos e a

evolucéo dos negocios da Sociedade, verificados anualmente, se for ocaso;

XIX - Estabelecer plano de captacéo e aplicacéo de recursos financeiros;

XX - Fixar normas de fornecimento de insumos agropecuarios ou bens de consumo aos

associados, autorizados pela Assembléia Geral;

XXI - Fixar normas técnicas financeiras de assisténciainat&a e agrondémica, de

servicos da patrulha mecénica, obedecidos os critérios estabelecidos peialdissGeral;

XXII - Homologar a contratacdo do Gerente Geral da Sociedads, @roposta da

Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico - Toda a reunido do Conselho de AdministracAaesgistrada em

Ata, em Livro Préprio com as assinaturas dos presentes.

TITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 44° - A Diretoria Executiva é o Orgdo de AdministracddSdaiedade, com
todos os poderes para tomar decisfes necessarias a evolucao dios négdico dos limites
do regulamento interno, respeitadas as deliberagcbes do Conselho deskdgdioi a este

subordinada, nos termos deste estatuto e da Lei.
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Artigo 45° - A Diretoria Executiva, que se reunira ordinariamemte (01) vez por
més e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidepgba maioria de seus
membros e toda reunido sera registrada em ata, em livro propniocacassinatura dos

presentes, compete:

| - Fornecer ao Conselho de Administragdo o Diagndstico Emjale$ago apos a sua

POSSE;

Il - Submeter ao Conselho de Administracdo o Programa Anual deniddégeento,

contendo os orcamentos aprovados pela Assembléia Geral;
lIl - Deliberar sobre Operacbes Comerciais, financeiras etinventos, executando-se
a compra de imoveis, ndo prevista no Programa Anual da Sociedade ou gestej@o

aprovada pela Assembléia Geral,

IV - Deliberar sobre a criagdo de novos cargos na Sociedadateeacdo na Estrutura

Organica,;

V - Submeter ao Conselho de Administragdo os relatérios de analses

desenvolvimento global da Sociedade, emitidos mensalmente;

Vi - Contratar o gerente geral da Sociedade, ouvindo o Conselho de

Administracéo;

VII- Decidir sobre a suspensao de associados, conforme previsto mpaRad? do

artigo 19°, deste estatuto.

Paragrafo Unico - S6 terdo validade os documentos com assinapet deenos dois

(02) membros da Diretoria Executiva.
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Artigo 46° - Ao Presidente, compete:

| - Obter, pessoalmente, ou através dos demais membrosadari@iExecutiva, uma

definicdo das aspiracoes e reivindicagdes dos associados;

Il - Manter relacionamento com os oOrgaos oficiais, entidadesseqetivas do Setor
com 0Orgdo de comunicagdo, criando ou contratando, se necessario, orgé&mEsedpe
assessoramento para realizacéo destas atividades;

lll - Representar a sociedade em juizo ou fora dele;

IV - Responder perante a Assembléia Geral pela Administracdo da Sociedade;

V - Fazer cumprir o estabelecimento no plano estratégico d@&gesto programa de

desenvolvimento aprovado pelo Conselho de Administracdo e Assembléia Geral;

VI - Fazer cumprir as deliberacdes da Assembléia Georis€ho de Administracao

ou Diretoria Executiva;

VII - Convocar e presidir as reunibes do Conselho de Administrdg#etoria

Executiva e Assembléia Geral;

VIII - Organizar e superintender a selecdo do pessoal, fazendesédna demissoes,

ouvidos os demais membros da Diretoria Executiva;

IX - Assinar as correspondéncias da Sociedade;

X - Substituir prioritariamente, qualquer membro da Diretoriacktrea em suas

faltas, impedimentos ou licencas, desde que néo ultrapassem trinta (30) dias.

Artigo 47° - Ao Diretor Comercial compete:
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| - Coordenar, fazer executar e controlar a execucéo de todos os trabalhos dos Orgéos
departamentos de comercializacdo da Sociedade, dentro das tragadas pelo Conselho
de Administracdo e Diretoria Executiva, aprovadas pela Assem@léral e contidas no

regulamento interno;

Il - Coordenar, fazer executar e superintender o movimento fimargd&iSociedade,
determinando ou remanejando as operacdes e depdsitos bancérios demuwasdinteresses

da Sociedade, ouvidos os demais membros da Diretoria Executiva;

[ll - Assinar, em conjunto com outro Diretor Executivo, cheques e otitubgs que
importem em movimentacdo de fundos, arrecadar a receita earefetu pagamentos
devidamente autorizados, verificando ainda, diariamente, a exatidaolddo esa caixa,
mandando depositar em estabelecimento de crédito quantia superidoraequivalente a

vinte (20) litros de leite ‘C’ quota,

IV - Assinar correspondéncia da Sociedade, relacionadas com 0 muavime

financeiro;

V - Participar, conjuntamente com os demais Diretores, da eelagdissdo e

demissao de pessoal e nas contratacdes técnicas que se fizeremiagcessar

VI - Estabelecer critérios para aquisicdo de mercadoriaomnigumo ou venda, bem
como concorréncia para aquisicdo de bens ou contratacdo de seguro, demoomdes
contidas no regulamento interno;

VIl - Coordenar e supervisionar os produtos que a Sociedade estie®emdo,
acompanhando-os em todos os departamentos de preparo até seremseategustos de

distribuicdo ou comercializagao;

VIII - Substituir outros membros da Diretoria Executiva, em $aléass, impedimentos
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ou licencas, desde que nao ultrapassem trinta (30) dias.

Artigo 48° - Ao Diretor Administrativo, compete:

| - Minutar e mandar redigir as atas das AssembléiasisGeralo Conselho de

Administracéo e das reunides da Diretoria Executiva;

Il - Superintender a secretaria da Sociedade;

[Il - Assinar a correspondéncia da Sociedade, juntamente com outro Diretor,

IV - Participar conjuntamente com os demais Diretores da aglegdmisséo e

demisséo de pessoal, e de contratacfes de técnicos que se fizerem agcessari

V - Coordenar e supervisionar o sistema de transporte da Socieepagachentos de

prestacdes de servigos, inclusive a patrulha mecanica;

VI - Substituir outros membros da Diretoria Executiva em suas faltas, imgedisnou

licencas, desde que néo ultrapassem trinta (30) dias;

VIl - Superintender o Departamento de Assisténcia Técnica r{Nata e

Agronémica) da Sociedade;

VIIl — Coordenar a parte social e de comunicagao da Sociedade;

Artigo 49° - Em caso de faltas, impedimentos ou licengas superiores a trintaag3@) di
membro da Diretoria Executiva licenciado sera substituido inteente por Conselheiro

escolhido pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo seidicepor razdes de

saude ou particulares, por prazo superior a trinta (30) dias, cpno\aagao do Conselho de
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Administracéo, reassumindo o cargo apds o vencimento da licenca.

Paragrafo 2° - As licencas por motivo de saude, serdo remuneradas.

Artigo 50° - Os Diretores Executivos ndo sdo responsaveis pbiagacdes que

contrairem em nome da Sociedade, exceto quando a Diretoria agir com culpa ou dolo.

Artigo 51° - Os participantes de atos ou operagdes sociais, gliarem a natureza
delas a Sociedade, serdo declarados pessoalmente responsagesbpghcdes em nome

dela contraida, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO

Artigo 52° - A Assembléia Geral dispora, para fiscalizacdoAdministracdo da
Sociedade, de um Conselho Fiscal, constituido de trés (03) membrasditelarés (03)
suplentes, todos associados eleitos em Assembléia Geral Ordinaria audixdréa, que sera
renovado anualmente por ocasido de Assembléia Geral Ordinaria €tergos () de seus

membros.

Paragrafo 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, ostgsardos
administradores, até o segundo grau, em linha reta ou colateralpbemas parentes entre

si até o0 2° grau em linha reta ou colateral.

Paragrafo 2° - Sera considerado vago, o cargo de titular queafatés (03) reunides

consecutivas ou cinco (05) alternadas no periodo do mandato.
Paragrafo 3° -Os membros titulares do Conselho Fiscal ou suplentegloqno

exercicio, perceberdo, mensalmente, os honorarios fixados pela A&sefdbtal, para o

mandato.
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Paragrafo 4° - Os candidatos a membro do Conselho Fiscal por cdasi&movacao
anual em dois tercos | de seus membros, devem ser registradas até cinco (O5htdiasia
Assembléia.

Artigo 53° - O Conselho se reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, regularmente convooadseypdPresidente,
pela Assembléia Geral, pelo Conselho de Administracdo ou por dois terg de seus

membros.

Artigo 54° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assiduaméstal&zacdo sobre os
negocios da Sociedade e especialmente:

| - Examinar os livros, documentos e a correspondéncia da Sociééadeomo
balancetes, demonstracdo de resultados e toda documentacdo raferantémentacdes de

numerarios da sociedade;

Il - Apresentar parecer a Assembléia Geral sobre os negieioperacdes sociais,

tomando por base o relatério do Conselho de Administracéo, balanco e contas do exercicio;
[Il - Denunciar os erros, fraudes ou violagéo da lei do estaque vier constatar,
determinando as medidas a serem tomadas, convocando a Assembddiagqzendo for

0Ccaso;

IV - Averiguar se existe reclamacgéo dos associados quanto aos servigogrest
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CAPITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS, E RESERVAS

Artigo 55° - No dia trinta e um (31) do més de dezembro de cada aho, se
levantado o Balanco Geral das operagOes sociais e das sobrassaparadadeduzidas as
porcentagens assim discriminadas: a - Trinta por cento (30 %) fando de reserva legal, b

- Dez por cento (10%) para o fundo de assisténcia técnica educacional e social.

Paragrafo Unico - A sobra liquida apurada a cada exercicéjrgegralizada na

conta reserva de sobras.

Artigo 56° - A Assembléia Geral podera determinar a rétengtal de retorno a

gue o associado tiver direito, levando o seu valor para conta integralizacao de capital

Artigo 57° - O fundo de reserva legal, constituido das importadeidszidas do
balanco e quaisquer dotacdes, se destina a reparar perdas everfoaiedizde e atender as
necessidades de introducdo de novas instala¢cdes, maquinas e equipanentpesigdo das

existentes.

Paragrafo Unico - As perdas eventuais que ndo tenham cobertura dod&indo

reserva serao rateadas entre os associados.

Artigo 58° - No caso de dissolucao e liquidagcdo da Sociedade, o fundeda re
o fundo de assisténcia técnica educacional e social que s#mudisis aos Associados, seréo
destinados a instituicdo indicada pela Assembléia, juntamente coamamescente nao

comprometido.

Paragrafo 1° - O Fates sera destinado a assisténcia Tdosiassociados e a

assisténcia aos funcionarios, a critério do Conselho de Administragao.
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Paragrafo 2° - Somente poderdo ser criados novos fundos por delibedsacao

Assembléia Geral.

CAPITULO X )
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 59° - Para dissolucdo ou liquidacdo da Sociedade, serd observado o
disposto no capitulo XI do artigo 63° e seguintes da lei 5.764/71 de 16112/71.

_ CAPITULO XI '
DAS DISPOSIGOES GERAIS E EXTRAORDINARIAS

Artigo 60° - A Cooperativa deverd manter os seguintes livros deicomiatrdos
associados, de Atas das Assembléias Gerais, de Atas dariBifexecutiva, de Atas do
Conselho de Administracdo, de Atas do Conselho Fiscal, de presencasdomdns nas
Assembléias Gerais e de Posse da Diretoria Executiva, dee RimssConselho de

Administracdo, de Posse do Conselho Fiscal e os Contabeis e Fiscais exigidbs por

Paragrafo Unico - Cada 6rgdo de Administracdo da AdministracascaliEacio tera

livro préprio, onde serdo lavradas atas das reunides realizadas.

Artigo 61° - O Estatuto da Sociedade podera ser reformado pelei#iése Geral
extraordindria, especialmente convocada para este fim, comag@oominima de dois ter¢os

( ) dos Associados presentes.

Artigo 62° - Os casos omissos no estatuto, serdo supridos peladagiem vigor, em
sua falta, mediante consulta nos 6rgdos de assisténcia ao cogmeaate supletivamente

pelo Conselho de Administragao.
Artigo 63° - O Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal adapéo-as novas

atribuicdes e disposi¢cOes deste Estatuto e seus mandatos, perdofarme@revisto na

Assembléia para o qual foram eleitos.
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Artigo 64° - O presente Estatuto, depois de cumpridas as formalitksghes de
aprovacao, registro e publicagcéo previstos na legislagdo atuakdestn vigor, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Artigo 65° - Para efeito de habilitacdo e participacdo no Progianievitalizacdo de
Cooperativas de Producdo Agropecuaria RECOOP, devera contemplaralespee o
previsto no artigo 4° da Medida Proviséria 1715/98 e Decr&9/98 especificadamente

as seguintes mudancas:

| - Fusdo, desmembramento, incorporacdo ou parceria, quando necesséfiorme

0 Caso;

Il - Auditoria independente sobre os balancos e demonstracfes dadesule cada

exercicio;

lll - Garantia de acesso de técnicos designados pelo Governo |IFaaerdados e

informacdes relacionadas com a execucéo do plano de desenvolvimento da Cooperativa;

IV - Mandato do Conselho de Administragdo ndo superior a quatro amos %e

obrigatéria a renovagédo de no minimo um ter¢cpdos membros;

V - Inelegibilidade, para o Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal:

a) do associado que estabelecer relagdo empregaticia cooper&iva, do agente de
comércio ou administrador de pessoa juridica que opere em um dogscacondmicos ou
que exerca uma das atividades da sociedade de seus respectiuges;dmgm como das
pessoas impedidas por Lei ou pelo Estatuto Social, além dos condenadosmnuor
falimentar, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia pdjgufarblica

ou a propriedade;
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b) do coénjuge, ascendentes, descendentes ou colaterais até o segamdo gr

consanginidade ou afinidade, dos integrantes dos Orgéos Estatutarios da Cooperativa;

VI - Inelegibilidade para o Conselho de Administracdo, e membro®dsetho Fiscal

em exercicio nos seis meses anteriores a data da assembléia de eleicéo;

VIl - Vedagéo dos administradores, assim entendidos os integrantznsiElho de
administracéo e da diretoria executiva, de:

a) Praticar ato de liberalidade a custa da Cooperativa;

b) Tomar por empréstimo recursos ou bens da Sociedade, ou usar, em propeibo
ou de terceiros, seus bens, servicos ou crédito, salvo em decorrémt@s d®operativos

praticados entre eles e a Cooperativa;

c) Receber de associados ou de terceiros qualquer beneficicedimdieetamente em

funcédo do exercicio de seu cargo;

d) Participar ou influir em deliberacbes sobre assuntos de imengsssoal,

cumprindo-lhes declarar os motivos de seus impedimentos;

e) Operar em qualquer um dos campos econdmicos da Cooperativa oar exer

atividade por ela desempenhada,;

f) Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de precos
concorréncia, bens ou servicos a Sociedade, exceto aqueles refamnos cooperativos
praticados entre eles e aos cOnjuges, ascendentes, descenderadsrascaté o segundo

grau por consanguinidade ou afinidade;

VIll - Responsabilidade pessoal do administrador pelos prejuizos apsarca

Cooperativa, inclusive com exigéncia de devolucdo dos valores recebidessidus de
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encargos compensatorios, quando proceder:

a) Com violagéo da lei ou do estatuto;

b)Dentro de suas atribuicées ou poderes, com culpa ou dolo;

IX - Proibicdo de participagdo conjunta, nos Orgdos de Administracdo e
Conselho Fiscal, do Cbénjuge, ascendentes, descendentes e colaterascgatedo grau, por

consanguinidade ou afinidade, dos administradores ou membros do Conselho Fiscal;

Artigo 66° - Para aprovacdo das matérias enunciadas no Artigorefityo ao
RECOOP sera, obrigatéria a instalacdo da Assembléia GerabElinaria, com o quorum
minimo de cinquenta por cento (50 %) mais um dos associados, 0 Plapsae@vimento
da Cooperativa em seus respectivos projetos nos termos estabelecidos. peldMedidaa
n°®1715 de 03/09/98 e pelo Decreto2i69 de 03/09/98, publicados no Diario Oficial da
Unido, de 04/09/98.

Paragrafo 1° - Fica autorizado o Conselho de Administracdo a atsh@srgéncias
legais que venham a ser estabelecidas para apreciacdo e apravacRlano de
Desenvolvimento da Cooperativa e outros que venham depender da viabildasa
operacdes da Sociedade.

Paragrafo 2° - Excepcionalmente, os valores relacionados as ddxideentes em
30/06/97 a 30/06/98 serdo objeto de parecer de auditoria independente quea ateste
procedéncia desses valores, constantes das demonstracOes deosedllls respectivos
periodos auditados.

Boa Esperanca, MG, 03 de setembro de 2001.

As alteracdes inseridas neste Estatuto entrardo em vigor na data de isaggmibl
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Matusalém Vilela Lemos, Dickson Berckman de Meio, EunicioMattioiisi@€délela de
Faria, Flavio Luiz de Lara, Jodo Batista Ferreira, Joaquim Borges Filho, RaiMkig,

Renato Figueiredo de Souza.

* Estatuto aprovado pelas Assembléia Gerais Extraordinarias  realizadas nos dias: 10/06/1994, 10/07/1995, 06/12/1995, 21/11/1998, 03/11/2001 e pela
Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria  de 29 de margo de 2004 (com sua Ata registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n°
043110916 em 26/05/2004 e registrado no livio A-2 do Cartério de Protestos, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Boa Esperanca, no dia
07/06/2004 sob o nimero de Ordem: 10981, registro n°® 952). Estatuto Registrado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n° 3336508
em 28/03/2005 — protocolo 053054741.
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